prawo dla menedzera
ZMIANY W PRAWIE

2018

Jakie regulacje czekajg nas po nowym roku?

W tym roku zaczynajg obowigzywac liczne zmiany przepisow, bardzo istotne dla 0sob zarzgdzajgcych
przedsiebiorstwami. Sq to m.in.: nowe requlacje dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow, jedno konto ZUS
czy zmiana minimalnego wynagrodzenia. Jakie z tymi requlacjami wigzq sie obowiqzki dla pracodawcow?
DR KATARZYNA KALATA
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W przypadku wyptacenia wynagrodzenia nizszego
niz minimalne, na przedsiebiorcy spoczywa ryzyko natozenia
Kary grzywny w wysokosci od tysiqca zi do 30 tys. zi.

d nowego roku wzrasta kwota mi-

nimalnego wynagrodzenia za pra-

ce dla pracownika zatrudnionego

na podstawie umowy o prace, jak

i osoby Swiadczacej ustugi na pod-
stawie umowy cywilnoprawnej. W 2018 r. kwota
minimalnego wynagrodzenia wynosi¢ bedzie 2100 zt
(w 2017 r. byta to kwota 2000 zt).

MINIMALNE WYNAGRODZENIE
A UMOWA | REGULAMIN

W praktyce czesto sie zdarza, ze pracodawcy w umo-
wie o prace wpisujg wynagrodzenie minimalne
poprzez okreslenie go kwotowo, na przyktad:
,Pracownik bedzie otrzymywac wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 2000 zt brutto (stownie:
dwa tysiace ztotych brutto)”. Wowczas ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za prace wiaze sie
obowigzek zmiany umoéw. Za niewystarczajaca
forme nalezy uznac, ze pracownik jest Swiadomy
zmiany minimalnego wynagrodzenia lub poinfor-
mowanie go w formie ustnej.

Moze sie rowniez zdarzy¢, ze pracodawca w re-
gulaminie wynagradzania, np. w grupach za-
szeregowania, wprowadzi kwote minimalnego
wynagrodzenia, woéwczas nalezy rowniez zmienic
regulamin wynagradzania. Jesliw zawartej z pra-
cownikiem umowie o prace kwota minimalnego
wynagrodzenia zostata okre$lona w powyzszy
sposob, nalezy wreczy¢ pracownikowi porozu-
mienie zmieniajace (aneks do umowy o prace).
W sytuacji gdy pracownik nie mogtby podpisac
aneksu, np.z powodu urlopu wypoczynkowego,
lub nie zgodzitby sie na jego podpisanie, nalezy
obligatoryjnie wyptaci¢ mu dodatek wyréwnaw-
czy do wynagrodzenia.

W celu unikniecia aneksowania umodw o prace co
roku zalecanym rozwigzaniem jest stosowanie
nastepujacego zapisu w umowach o prace: ,Pra-
cownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
kwoty minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 .
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0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (DzU.z 2017 .
poz. 847)".

Czestym btedem spotykanym u pracodawcow jest
przeswiadczenie, ze kazdemu pracownikowi nalezy
podwyzszy¢wynagrodzenie do kwoty minimalnego
wynagrodzenia, nawet tym osobom, ktére oprocz
wynagrodzenia zasadniczego maja prawo do do-
datkowych sktadnikéw wynagrodzenia, takich jak
np. premie, prowizje, dodatek funkcyjny. Nalezy
podkresli¢, ze jesli pracodawca przyznaje pracow-
nikowiwraz wwynagrodzeniem zasadniczym (ktore
bedzie nizsze od minimalnego wynagrodzenia) inne
sktadniki wynagrodzenia, nalezy je zaliczy¢ do na-
leznej kwoty minimalnego wynagrodzeniaijesli po
ich zsumowaniu pracownik otrzymuje co najmniej
kwote minimalnego wynagrodzenia (w2018 r.-2100
zt), nie ma obowiazku podwyzszania wynagrodzenia
do kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Przedstawiciel handlowy ma wskazane
w umowie o prace:

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wyso-
kosci 2000 zt brutto (stownie: dwa tysigce ztotych brutto) oraz do
prowizji zaleznie od wynikdw sprzedazy okreslonej w regulaminie
wynagradzania.

T popiAzad

Zatozmy, ze pracownik co miesiac otrzymuje pre-
mie w przedziale od 2000 zt do 5000 zt. W zwigzku
z tym, ze ma prawo do premii regulaminowych
itaczne jego wynagrodzenie przewyzsza minimalne
wynagrodzenie, pracodawca nie ma obowiazku
aneksowania umowy o prace do kwoty 2100 zt od
1stycznia 2018 .

Przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia pra-

cownika nie uwzglednia sie:

+ nagrody jubileuszowej,

« odprawy pienieznej przystugujacej pracow-
nikowi w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

obejrzyj szkolenie

inforakademia.pl

L~Prawo pracy 2017/2018"



wazne

Gdyby przedsiebiorcazawart umowy cywilnoprawne
zwynagrodzeniem okre$lonym w stawce godzinowej
obowiazujacejw 2017 r., ma obowiazek poczawszy
od 1stycznia 2018 . wyptaci¢ wynagrodzenie w wy-
sokosci obecnie obowiazujacej, tj. 13,70 zt brutto,
mimo innego brzmienia umowy cywilnoprawne;j.

Nie ma konieczno$ci zmiany umowy o prace w zakresie
minimalnego wynagrodzenia tym pracownikom, ktorzy

w umowie maja okreslone, ze otrzymuja minimalne wyna-
grodzenie, bez wskazania kwoty tego wynagrodzenia.
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« wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych,

+ dodatku do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej (art. 6 ust 5 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).

Jezeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wy-
soko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace za
grudzien 2017 r., w styczniu 2018 r. pracownik ten
powinien je otrzymac w wysokosci obowiazujacej
w 2017 r. (2000 zt). Pracodawca nie ma obowiazku
podwyzszania wynagrodzenia do wysoko$ci mini-
malnego wynagrodzenia obowiazujacego w 2018 1.,
poniewaz istotne jest, za jaki okres przystuguje
wynagrodzenie.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE
NA UMOWIE
CYWILNOPRAWNEJ

Wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia

za prace wzrosnie rowniez stawka za godzine

Swiadczenia pracy, w zwiazku z tym osoby $wiad-

czace prace na podstawie uméw cywilnopraw-

nych, czyli:

+  zleceniobiorcy,

+ przedsiebiorcy niezatrudniajacy pracowni-
kéw ani zleceniobiorcéw od dnia 1 stycz-
nia 2018 r. maja prawo do minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w stawce
godzinowej (art. 1 pkt 1la-1b ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace),

w wysokosci 13,70 zt brutto za godzine
pracy, a nie tak jak dotychczas w wysoko-
$ci 13 zt brutto.

Nalezy wskazac, ze obowiazek zapewnienia mini-
malnej stawki godzinowej nie dotyczy m.in. oséb,
ktére same decyduja o miejscu i czasie wykonania
przedmiotu umowy oraz oséb, ktére sa wynagra-
dzane wytacznie prowizyjnie (art. 8d ust. 1 ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

W celu unikniecia corocznego zmieniania umow
cywilnoprawnych, sugerowanym rozwigzaniem
jest wprowadzenie zapisu w umowie: ,zlecenio-
dawca wyptaca zleceniobiorcy wynagrodzenie
za jedng godzine Swiadczenia przedmiotu umo-
wy, w wysokosci minimalnej stawki godzinowej
okreslonej w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U.z 2017 r. poz. 847)”

Regulacje Kodeksu cywilnego (art. 734-735) nie
okreslaja obowiazku wyptaty wynagrodzenia w for-
mie pienieznej, jednakze taki obowiazek naktada
ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace (art.
8 ust. 5a). Przyjmujacy zlecenie (Swiadczacy ustugi)
nie moze rowniez sie zrzec prawa do wynagrodzenia
w wysoko$ci wynikajacej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej albo przenie$¢ prawa do tego
wynagrodzenia nainng osobe (art. 8 ust. 4 ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

JEDNO KONTO W ZUS

0d 1 stycznia tego roku kazdy ptatnik sktadek bedzie
miat przydzielony przez ZUS indywidualny numer
rachunku sktadowego (NRS). Na ten rachunek
przedsiebiorca bedzie musiat optacac wszystkie
sktadki, ktore dotychczas optacat na trzy rézne
rachunki. Dotychczasowe numery rachunkéw od
1 stycznia 2018 r. beda zamkniete.

ZUS do 31 grudnia 2017 r. ma obowiazek przeka-
zac i udostepnic¢ informacje ptatnikom sktadek
oindywidualnym numerze rachunku sktadkowego
poprzez wystanie listu poleconego oraz na plat-
formie PUE ZUS.

Z nowym rokiem zmienione zostana réwniez za-
sady rozksiegowania wptat, ktore wptywaja do
ZUS (zmiany wprowadza rozporzadzenie zdnia 21
wrze$nia 2017 r. w sprawie szczegbtowych zasad
i trybu postepowania w sprawach rozliczania skta-
dek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych).

Do konica 2017 r. ptatnik sktadek, ktéry miat za-

dtuzenie z tytutu sktadek, mogt dowolnie wskazac
poprzez wpisanie kodu literowego ,S”, na poczet
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Wykres 1

ZMIANY W PRAWIE OD 2018 ROKU —

Przepisy regulujace zmiane

Data wejscia
w zycie

Przedmiot

Na czym polega zmiana

—art. 1 pkt 1aipkt 1b ustawy z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace -
j.t. Dz.U.z 2017 r. poz. 847

-§1-3rozporzadzenia Rady Ministréw z 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. -
Dz.U.z2017r. poz. 1747

01.01.2018r.

Zmiana wysokosci
wynagrodzenia wraz
ze Swiadczeniami
pochodnymi

Od 1 stycznia 2018 r. minimalne
wynagrodzenie za prace dla osoby
zatrudnionej na podstawie umowy

0 prace wynosi 2100 zt brutto. Minimalna
stawka godzinowa wynosi 13,70 zt brutto.

— art. 66, art. 185a ustawy z 12 grudnia 2013 .
o cudzoziemcach -j.t. Dz.U.z 2016 r. poz. 1990;
ost.zm. Dz.U.z 2017 r. poz. 1543

—art.5a, art. 88z-88za, art. 120 ust. 1-2 i ust.

10-11 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w brzmieniu od 1 stycznia 2018 r. - j.t. Dz.U.z 2017 r.
poz. 1065; ost.zm. Dz.U. 22017 r. poz. 1543

—art. 11-12 ustawy z 20 lipca 2017 r. 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz zmianie niektérych innych ustaw
-Dz.U.z2017r. poz. 1543

- Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracjiz 13 pazdziernika 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wiz dla cudzoziemcow

01.01.2018.

Zmiany w zakresie
zezwolenia na prace
cudzoziemcow,
warunku,
wynagrodzenia oraz
obowiazku rejestracji
pracy sezonowej

Zacznie obowigzywac nowy rodzaj
zezwolenia na prace cudzoziemcow,
ktory bedzie dotyczy¢ wykonywania

prac sezonowych. Bedg je mogli uzyskac
obywatele wszystkich panstw trzecich.

0 zezwolenie na prace krotkoterminowa
na podstawie o$wiadczenia beda mogli
ubiegac sie tak jak dotychczas obywatele:
Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii i Rosji. Zezwolenie na prace
sezonowa bedzie wydawat starosta,

na okres do dziewieciu miesiecy w roku
kalendarzowym. Natomiast praca
wykonywana na podstawie o$wiadczenia
bedzie wpisywana do ewidencji
o$wiadczen przez staroste i bedzie mogta
by¢ wykonywana przez okres 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

—art. 99 ust. 11b, art. 109 ust. 3i8a ustawy

z 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug
-j.t.Dz.U. 22017 r. poz. 1221; ost.zm. Dz.U. 2 2017 r.
poz. 60

—art. 82 ust. 1b ustawy z 29 sierpnia 1997 .
- Ordynacja podatkowa - j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 201,
ost.zm. Dz.U.z 2017 r. poz. 1537

01.01.2018.

Wprowadzenie dla

mikroprzedsiebiorcow
obowiazku jednolitych
plikow kontrolnych VAT

Kazdy przedsiebiorca bedacy czynnym
podatnikiem VAT bedzie musiat wysytac
co miesigc JPK_VAT.

-§6,§7,§13-18,§21-22,§ 32 rozporzadzenia
Rady Ministrow z 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu postepowania

w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych
poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych - Dz.U.z2017 r. poz. 1831

-§6,§7,§12-18,§21-22, § 32-33 rozporzadzenia
Rady Ministréw z 21 wrze$nia 2017 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu postepowania

w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych
poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych - Dz.U.z 2017 r. poz. 1831

01.01.2018.

Wprowadzenie jednego
konta dla jednego
ptatnika

Wszystkie wptaty na ZUS, tj. na Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych, Fundusz
Ubezpieczenia Zdrowotnego, Fundusz
FGSP i FP beda musiaty by¢ wptacane
na jedno indywidulanie przydzielone
konto bankowe w ZUS, a nie jak
dotychczas na trzy osobne rachunki.

—art. 12 pkt 34, art. 35, art. 41 pkt 1 ustawy
z 7 lipca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw
zwiazanych z systemami wsparcia rodzin -
Dz.U.z2017r. poz. 1428
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01.01.2018.

Wyzsze koszty ZUS
za zatrudnienie niani

Od 1 stycznia 2018 r., budzet panstwa
sfinansuje rodzicom zawierajacym
umowy uaktywniajace z nianiami sktadki
nieprzekraczajacej 50 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace, a nie tak jak
dotychczas sktadki wynoszacej 100 proc.
ustawowej ptacy minimalnej. Od stycznia
2018r. zaczna obowiazywac réwniez
nowe kody tytutu ubezpieczenia dla nian
zatrudnionych na podstawie umowy
uaktywniajacej w rozumieniu ustawy

z4 lutego 2011 . o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.




- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Nowe zasady
przetwarzania danych

Rozporzadzenie wprowadza m.in.

zasade zapewnienia ochrony danych

juz na etapie projektowania wdrazanych
rozwiazan zwigzanych z przetwarzaniem
danych, obowigzek niezwtocznego
zgtaszania naruszen danych

osobowych przez administratoréw

i podmioty przetwarzajace, zasade
domyslnej ochrony danych osobowych
ograniczajaca do minimum ilosci
zbieranych danych osobowych, zakres ich
przetwarzania, okres ich przechowywania
iich dostepnosci.

—art. 55a, art. 58, art. 62 ustawy z 25 czerwca

1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa - j.t. Dz.U.z 2017 r. poz. 1368

25.05.2018 . osobowych oraz
dodatkowe obowiazki
ztym zwiazane
Obowiazek

01.07.2018. wystawiania

elektronicznych
zwolnien lekarskich

Od 1lipca 2018 r. przestang obowiazywac
papierowe zwolnienia lekarskie. Lekarze
uzyskali mozliwo$¢ wystawiania
elektronicznych zwolnien lekarskich obok
tradycyjnych papierowych od

1 stycznia 2016 1. Ptatnicy sktadek, ktorzy
nie zatozyli jeszcze profilu na PUE ZUS,

a mieli taki obowiazek, musza to zrobic,

poniewaz w innym wypadku nie beda
mogli pobiera¢ elektronicznych zwolnien
lekarskich wystawionych dla swoich
pracownikow (zleceniobiorcow) wytacznie
elektronicznie od 1 dnia lipca 2018 .
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jakiej zalegtosci ma by¢ zaliczona wptata ZUS. Po
zmianach przepiséw wptaty bedg zaliczane na
poczetzalegtych sktadek, jednak tych najstarszych,
adopiero po uregulowaniu wszystkich zalegtosci
beda rozksiegowywane na biezace sktadki. Spowo-
duje to zmniejszanie narastania odsetek za zwtoke
oraz bedzie ograniczac przedawnianie naleznosci
7 tytutu sktadek.

Zmiana bez watpienia jest niekorzystna dla osob,
ktore prowadzg aktywnosé zawodowa w formie
dziatalnosci gospodarczej, poniewaz jesli osoba
taka przystapita do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego i nie wptaci na jedno konto w ZUS
odpowiedniej wysokosci sktadek (ktore dotychczas
uiszczata natrzy rozne konta), ubezpieczenie cho-
robowe ustanie od dnia pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, za ktory nie optacono w terminie
(badZz w odpowiedniej wysokosci) sktadek (art.

14 ust. 2 pkt. 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych).

Zatem od 1 stycznia 2018 r. ubezpieczony nie
bedzie mogt optacic¢ tylko biezacych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (rbwniez na ubezpie-
czenie chorobowe), aby naby¢ prawo do zasitku
z ubezpieczenia chorobowego z pominieciem
ubezpieczenia zdrowotnego czy sktadek na fundusz
pracy lub fundusz gwarantowanych $wiadczen
pracowniczych. Od nowego roku wptata w pierw-
szej kolejnosci bedzie zaksiegowana na najstarsze
zalegtosci, nastepnie odsetki oraz biezace sktadki.
Dokonana wptata bedzie rozdzielona proporcjo-
nalnie na wszystkie sktadki. Zatem wejscie w zycie
powyzszych zmian moze spowodowac, Ze osoby
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza straca prawo
do zasitku. @

DR KATARZYNA KALATA

Ekspert z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, praktyk z 14-letnim doswiadczeniem
w dziatach personalnych, audytor i szkoleniowiec.

kkalata@helpdeskkadrowy.pl
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